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Fragen an den AG

e Warum ist die Stelle Vakant?

e Was sind die Hauptziele fur die ersten Monate?

¢ Gibt es wichtige Indikatoren fur den Erfolg?

* Wie sieht die Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, insbesondere international, aus?
e Strebt das Unternehmen Wachstum an oder soll eher der Status gehalten werden?

Skills

Negativ
e Ich bin oft zu perfektionistisch bzw. Detailverliebt

Positiv
Interview

Fragen zur Stellenbeschreibung

e ,Beratung internationaler Produktteams”: In wie weit ist die Position in Deutschland fur
auslandische Standorte zustandig?

e ,Du arbeitest eng mit dem CISO zusammen*: Wer ist das und wie sieht die Zusammenarbeit
aus?

Erfahrung aus bisherigen Tatigkeiten

e S-Ox = Revios Ruckversicherung

* CIA = bisher keine internen Audits, aber ,Due Diligence” bei Revios und KRONOS.
e DORA =

e BAIT=

Warum wollen Sie wieder in ein Angestelltenverhaltnis?

Ich vermisse den Austausch mit Kollegen und die Teamarbeit.

Ich arbeite seit 2021 ausschlielllich im Homeoffice und mir fehlt der Buroalltag.

Zur Zeit fehlt eine langfristige Perspektive bei meinen Aufgaben.

In den letzten drei Jahren habe ich exklusiv flr das deutsche Sales-Team gearbeitet. Ich mdchte
gerne wieder mehr internationalen Austausch erleben.

* Bisheriger Hauptauftraggeber distanziert sich von lokalen Entwicklern und will ausschlief8lich
global Programmieren.

Was sind lhrer Meinung nach |hre groBten Starken und Schwachen?
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e + Ich kann komplexe Themen schnell erfassen und erkenne Strukturen und grundlegende
Prinzipien.

+ Ich bin beharrlich und bringe Dinge gerne zu Ende.

* Ich beurteile Menschen nach Ergebnissen, nicht emotional.

- Ich nutze meine Emphatischen Fahigkeiten nicht immer, wenn es angebracht ware.

- Ich analysiere manchmal zu detailiert, bevor ich eine Entscheidung treffe.

- Ich bin sehr tolerant, was teilweise distanziert und desinteressiert wirkt.

Welche positiven Charaketereigenschaften fehlen lhnen?

¢ |ch bin teilweise nicht selbbewusst genug um mit Kritik souveran umzugehen.
e Ich vertraue nicht immer meiner Intuition und verliere mich in Details.

Welches Tier waren Sie gerne?

¢ Ein Delfin - Intelligentester Meeresbewohner, schneller Schwimmer, sehr sozial und hilfsbereit,
frohlich.

Was ist Ihre beeindruckendste berufliche Leistung?

e Der Aufbau einer kompletten IT-Infrastruktur flr die Revios Ruckversicherung.

¢ S - Ausgliederung aus dem Konzern, IT-Abteilung wird Dienstleister.

e T - Aufbau einer funktionierenden IT-Infrastruktur fur das Unternehmen.

e A - Hinterfragen der Vorschlage des Dienstleisters und Entscheidungen treffen.

* R - Storungsfreier Betrieb bis zur Ubernahme 2006 und dariiber hinaus. KéIn wurde nach der
Ubernahme die Zentrale fir die Lebensriickversicherung fiir SCOR.

Was war lhr groRter beruflicher Misserfolg und wie sind Sie damit umgegangen?
Was konnen Sie zum kunftigen Unternehmenserfolg beitragen?
Was erwarten Sie von lhrer neuen Fuhrungskraft?

Was wurden Sie tun, wenn Sie anderer Meinung als Ihre Fihrungskraft sind?
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